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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Degerli Arkadaslarim;

Egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yontem-tekniklerle icinde
bulundugumuz yiizyilda biiyiik bir dontisim yasamaktadir. Egitim 6gretim
sisteminin hedefini Saymn Cumhurbaskanimizin ifadesiyle agiklayacak
olursak; “akliselim, kalbi selim, zevkiselim sahibi bireyler yetistirmek
olmalidir.” Bunun yaninda cocuklarimizi giintimtiziin bilgi yogun ve
rekabetci diinyasina en iyi sekilde hazirlamamiz gerekmektedir.

Cemile Hamdi Ongun Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi olarak: stratejik
plan ile okulumuzun planl gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklasimla
ogrencilere; Mesleki ve Teknik Egitimde uluslararasi standard: yakalayip
yeni modeller ortaya koyabilmeleri amaglanmaktadir. Okulumuz olarak
ogrencilerimiz igin aktif 6grenme ortamlari, basarilarmin arttirmaya yonelik ¢alismalar, 6zel egitim gereksinimi olan genglere yonelik
planlamalar, veli ile okulun biitiinlesmesi ¢alismalari, sosyal kiiltiirel sportif, ders dis1 bilimsel aktivite, deney , inceleme ,gezi gibi
faaliyetlere yonelik yapilacak etkinlikler, yabanci uyruklu 6grencilerimizin kisisel gelisimi ve kultiirimiize uyum saglamalarina
yonelik planlamalar egitim yoneticileri ve 6gretmenlerin akademik calismalart mevcut durum analizimizde sunmus bulunmaktayiz.

Bu baglamda bakanligimizin hazirladig: 2023 Egitim Vizyonu Felsefesi 1s181nda hedeflerimizi hep daha iyisi nasil olabilir sorusunu
diistinerek, giiclii bir kadroyla ihtiyag analizlerimizi her yil olusturmaktayiz. Ongoriilen takvimde hedeflerimizin kagt hayat buldu ve
daha farkli neler yapabileceginizin planin ihtiyaclar dahilinde yapacagiz. Bu dogrultuda gerceklestirilen her siirecin etki analizlerini
bir 6nceki yil1 revize ederek bes yil siiresince belirledigimiz vizyonumuza ulasma cabasi ve gayreti icerisinde olacagiz.

Okulumuzu daha etkili, verimli ve cagdas bir yapilanma siirecine cekmek, dgrencilerimize bilgi toplumunun geregi olan tiim
davranislar1 kazandirmak yolunda Toplam Kalite Yonetimi Ruhu ile ¢alisacagina inandigim Cemile Hamdi Ongun Mesleki Ve Teknik
Anadolu Lisesi ¢alisanlarina, Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak tiim
kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir eder ve basarilar diliyorum.

Kenan MUJDECI

Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Kenan MUJDECI Midar Miimine SAYGINER Midir Yardimcisi
Miimine SAYGINER Mudir Yardimcisi Duygu GUVEN Rehber Ogretmen
Ahmet AYDIN Ogretmen Julide DEMIR Ogretmen
Lale NALBANT Okul Aile Birligi Arzu AYGEN Ogretmen
Bagkani
Mehmet OBUZ Ogretmen
Lale NALBANT Okul Aile Birligi Bagkani

Okul Aile Birligi Uyesi
Ogrenci Velisi

Ogrenci Velisi



Okul Kurum Strateji Hazirlama 2029 2020

Adimlarn EYLUL EKIM KASIM ARALIK OCAK

Kurulan stratejik planlama
ekibinin ilge AR-GE birimine

bildirilmesi

Durum Analizi

Gelecege Yonelim

ilce AR-GE birimi inceleme

ve degerlendirmesi

Planin internet
Yayinlanmasi ve E-posta
seklinde ilce AR-GE
birimine gonderilmesi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boluimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile
okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

DERSLIK BIiNASI




Okulun Kisa Tanitimi

Mersin’imizin Toroslar Ilgesine bagh Giineykent Mahallesi'nde; Igel Valisi Muharrem Goktayoglu tarafindan temeli
atilmastir.

Icel Valisi Gokhan Aydiner ve il Milli Egitim Miidiirii Metin Memis'in gayretleriyle, okulumuz “Cumhuriyet Lisesi”
adiyla 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda 6gretime acilmistir.

Milli Egitim Bakani Nevzat Ayaz'in onaylar1 ile 01.01.1995 tarihinden itibaren ad1 “Cemile-Hamdi Ongun Lisesi
(Yabanci Dil Agirlikli Lise)” olarak degistirilmistir.

2012-2013 Ogretim yilindan itibaren Teknik Ve Endiistri Meslek Lisesi'ne doniistiiriilmiistiir ve adi ’Cemile Hamdi
Ongun Teknik Ve Endiistri Meslek Lisesi” olarak degistirilmistir. Okulumuza ilk olarak Elektrik-Elektronik Teknolojileri alar
acilmustir.

2014-2015 Ogretim yilindan itibaren biitiin meslek liselerinin ismi tek isim altinda toplandigindan, okulumuzun ismi
”Cemile Hamdi Ongun Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi”” olarak degistirilmistir.2015-2016 6gretim yilindan itibaren de
Bilisim Teknolojileri ile Tesisat Teknolojileri Ve Iklimlendirme alanlarinda egitim vermesi onaylanmustir.

Okulumuzda 5 yonetici yardimcisi, 2 psikolojik danisman , 41 6gretmen ,1 memur ve 2 hizmetli ¢alisan1 mevcuttur.

Okulumuzun genel kiiltiir, sportif faaliyetlerdeki basarilar1 asagida ge¢misten giintimiize siralanmustir.

2011-2012 Toroslar Ilcesi liseler aras1 Bilgi-Kiiltiir yarismasi birincisi
2014-2015 Toroslar Ilgesi liseler aras1 Erkek Voleybol Sampiyonu
2014-2015 Toroslar Ilcesi liseler arast Deneme Yazma Yarismasinda ikincilik

2015-2016 Mersin Ili Futbol Turnuvas: Uciinciiliik



2016-2017 Toroslar Futsal ikinciligi

2016-2017 Boks Mersin Birincilik

2016-2017 Atletizm Mersin Ikincilik kazanmusladir.

Bunun yaninda sportif faaliyetlere okulumuz 6grencileri her sene il igcinde diizenlenen turnuvalara katilip gesitli
basarilar elde etmektedirler.

Okulumuzda 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda TUBITAK BILIM FUARI gerceklesmistir.
2018/2019 yilinda Erasmus+ projesi kabul edilmis olup 2019/2020 egitim 6gretim igerisinde uygulamasi gerceklesecektir.

2019/2020 egitim 6gretim yilinda Erasmus + projelerine basvuruda bulunulacaktir.

2019/2020 “Mesleki ve Teknik Egitim Yoluyla Sosyal ve Ekonomik Uyum Projesi” kapsaminda Pilot Okul segilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: MERSIN Ilgesi: TOROSLAR
Gilineykent Mahallesi Mimar Sinan Bulvari ) ) _
Adres: . Cografi Konum (link): https:/ /goo.¢l/maps/DuDfZczi533DTHaU9
94028 Sk.No3 33240 Toroslar/Mersin
Telefon Numaras:: | (324) 223 0303 Faks Numarasi: 2230303
e- Posta Adresi: 967902@gmail.com Web sayfasi1 adresi: http:/ /chomtal.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 745824 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 53
Kiz 114 Kadin 26
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 408 Erkek 28
Sayis1
Toplam 522 Toplam 53
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 22 Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 31
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |10

10


https://goo.gl/maps/DuDfZczi533DTHaU9
http://chomtal.meb.k12.tr/

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 280

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

9 YIL

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirt ve Mudtir Yardimcisi 4 2 6

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 28 25 53

Rehber Ogretmen 2 2

Idari Personel 1 1

Yardimci Personel 5 5

Giivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 37 31 68

11



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacli Salon Var

Derslik Sayis1 24 Cok Amagli Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 39 Kiittiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 17 Fen Laboratuvar1 Var

Sube Sayisi 17 Bilgisayar Laboratuvari Var

Idari Odalarm Alani (m2) 17 Is Atolyesi Var
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 1200 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 9700

Okul Kapal1 Alan (m2) 2299

12



Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 3000

Kantin (m2) 100

Tuvalet Sayis1 18

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 6 32 38 11/ ABBT 17 15 32

9/B 8 33 41 11/ AET 6 29 35

9/C 8 33 41 11/ ATIT 4 20 24

9/D 4 36 40 11/BBT 13 16 29

10/ ABT 11 9 20 11/BET 5 30 35

10/ AET 2 29 31 12/ ATIT 23 23

10/ ATIT 1 18 19 12/ ABT 15 9 24

12/ AET 4 29 33 12/BBT 7 20 27
12/BET 3 27 30




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 27 TV Sayisi 3

Masatistii Bilgisayar Sayis1 92 Yazic1 Sayisi 10

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayis1 2

Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant: Hiz1 ADSL (16 Mbit ve Gzeri)

14



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2018-2019 46.000,67 TL 42.000,32 TL

2019-2020 41.572,17 41.000,00




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

16



Ogrenci Anketi Sonuglan:

SIRA

= OO NOGOOULAWNIRZZ
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N R
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“jc PAYDAS OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

GOSTERGELER

ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun aracg gerecler kullanilmaktadir.

Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun ici ve disi temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME

Anket sonucu %60 (izeri olanlar koyu renkle gésterilmistir.

SONUC %

55,22

58,32
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Ogretmen Anketi Sonuglari:
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“jic PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

GOSTERGELER

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir tGyesi olarak gortrim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler dizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dislincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acgik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME

Anket sonucu %60 (izeri olanlar koyu renkle gdsterilmistir.

ANKET SONUCU

SONUC %

59,20
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Veli Anketi Sonuglari:
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“jC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU
VELIi MEMNUNIYET ANKETI

GOSTERGELER

Okul cahisanlariyla ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum.

Okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

istek ve sikayetlerim okul dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler kullaniyor.
Okulda glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okul veli gorislerini onemseyip dikkate aliyor.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniyorum.
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve duzenlidir.

Okulun binasi ve diger alanlari yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sportif

ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME

Anket sonucu %60 iizeri olanlar koyu renkle gésterilmistir.

MEMNUNIYET ANKET
SONUCU

SONUC %

51,33
53,33

58,33
51,67
51,67
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmastir.

icsel Faktérler

Giiclii Yonler
*Okul kurum kiltirinin var olmasi
*Yenilige ve gelismeye agik, deneyimli 6gretmen kadrosu
*Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve yiriitme yetkinligi gelismis insan kaynagi
*Ogretmenin dgrenciye bakis acisinin olumlu olmasi
*Kidemli 6gretmenlerin deneyim birikimlerine sahip olmasi

Calisanlar

*Disiplin uygulamalarinin giicli olmasi

*Ogretmen idare iletisimin iyi olmasi

*Ogretmenler arasindaki bagin giiclii olmasi

*Teknolojiyi kullanabilen bir kadroya sahip olmasi

*Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve yiriitme yetkinligi gelismis insan kaynagi
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Veliler

*Disiplin uygulamalarinin gli¢lii olmasi

*Okulumuzun Temizliginin tam olmasi

*Ogretmenin égrenciye bakis agisinin olumlu olmasi
*QOkulun sosyal, kilturel, sportif etkinliklerdeki basarisi
*Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi ve etkin galismasi
*Veli iletisiminin gli¢li olmasi

Bina ve Yerleske

*Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin ideal olmasi

* Asansorunin ve engelli tuvaletlerinin olmasi

*Bahcesinde ¢cesmesi, banki, kamelyasi ve engelliler icin rampalarin olmasi
*Fiziki yapinin 6grenci talebini karsiliyor olmasi

*Okulumuzun temizliginin tam olmasi

*Guclu bilgisayar donanimina sahip laboratuvarlarin olmasi

*Okulun merkezi ve giivenli bir yerde bulunmasi

*QOkulda givenlik gorevlisinin bulunmasi

*Konferans salonunun olmasi

Donanim

*Glclh bilgisayar donanimina sahip laboratuvarlarin olmasi

*Her derslikte akilli tahtalarin bulunmasi

*Okulda ses sisteminin bulunmasi

*Laboratuvarlarin ders disinda da 6grenci kullanimina agik olmasi

*Elektrik/ Elektronik ve Tesisat/ iklimlendirme alanlarina ait donanimli atélyelerin olmasi

*Okulumuzun ek atélye binasinin olmasi
*Glvenlik kameralarinin olmasi
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Bitce

*Butgenin planh ve seffaf kullaniimasi

Yonetim Siiregleri

*Liderlik davraniglarini sergileyebilen ydnetici ve galisanlarin bulunmasi

*Adil ve dengeli bir ydnetim anlayisinin olmasi

*Okul 6grenci, 6gretmen ve velilerinin ihtiya¢ duydugunda okul yoneticilerine ulagabilmesi
*Ogretmen yonetici is birliginin giicli olmasi

iletisim Siiregleri

*Ogretmen yonetici is birliginin giicli olmasi

*Okul 6grenci, 6gretmen ve velilerinin ihtiya¢ duydugunda okul yoneticilerine ulasabilmesi
*Veli iletisiminin glicli olmasi

*Ogretmenin 6grenciye bakis agisinin olumlu olmasi

*Ogretmenler arasi iletisimin giiclii olmasi

*Uygulama alanlarinda 6grenci-isveren memnuniyetinin olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

*Mesleki egitimde yerlesen 6grencide puan disuklGgu

*Mezunlara yonelik sunulan istidam izleme ve degerlendirme sisteminin yetersizligi
*Mesleki Egitimde yetenekleri dogrultusunda yerlesimi saglayacak sistemin yetersizligi
*Farkhliklara sahip bireylerin egitim ve 6gretimine iligskin

*Politikalarin yetersizligi

*Okul ve kurumlarda saglik ve hijyen kosullarinin istenilen diizeyde olmamasi
*Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim diizeylerine uygun olmamasi

*Okuma aligkanliginin az olmasi

*Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 5Gnhem vermemesi
*Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi

*Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi

*Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

*Ogrencilerin farkl mesafelerden hatta uzak yerlerden gelmesi

*Ogrenci ve velilerin hedefler konusundaki bilingsizlikleri

*Teknolojiyi kullanmada zorluk yasayan 6gretmenlerin bulunmasi

Calisanlar *Okul ve kurumlarda saglik ve hijyen kosullarinin istenilen diizeyde olmamasi
*Okul 6grenci sayilarinin her yil giderek diismesi
*Veli- 6grenci diyalogunun azlig
Veliler *Ogrenci ve velilerin hedefler konusundaki bilingsizlikleri

*Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi
*Velilerin egitim seviyesinin dusiklGg
*Velilerin cogunun issiz olmasi
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*Parcalanmis ailelerin goklugu
*Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi

Bina ve Yerlegke

*Kantinin yerinin uygun olmamasi
*Okul bahgesinin kiigiik olmasi

Donanim

*Fiber internet altyapisinin olmamasi

Butce

*Bitcenin okul ve 6grenci ihtiyaclarini karsilamada yetersiz kalmasi

iletisim Siiregleri

*Veli toplantilarina katihmin az olmasi
*Velilerin 6grencilerinin okul kurallarina uymalari konusunda hassasiyet gostermemeleri
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

*Mesleki egitimi gelistiren politikalarin varligi

*Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarin varligi
*Ulkemizin uluslararasi diizeydeki taninirhginin armasi
*Mesleki egitimi destekleyen devlet tesvikleri

* [lge, il ve bakanlik stratejik planlarimin incelenmesi,
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Ekonomik

*Ogrencinin isletmelerde istihdaminin saglanmasi
*Stajyer 6grenci ¢alistiran isletmelerin devlet katkisi almasi
*Qgrencilerin isletmelerde yaptigi staj karsiligi ticret almasi

Sosyolojik

*Sektorin mesleki ve teknik egitim konusunda is birligine acik olmasi
*Sivil toplum orgutlerinin mesleki egitimdeki isbirligi egilimi
*Universitelerin orta 6gretimi destekleyen projeleri

*isletmelerle protokoller yapilmasi

*Kultlrel dizeyi yiksek bir ilde bulunusumuz

Teknolojik

*Yeterli sayida internet erisimli bilgisayar bulunmasi

*Her derslikte akilli tahta bulunmasi

*Her 6grenciye bir bilgisayarin diismesi

*Calisan ihtiyaclari icin yeterli teknolojik donanim bulunmasi
*Ogretmenlerin teknolojiyi kullaniminin tesvik edilmesi

* MEGEP Kapsaminda uygulanan modiiler egitim
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Tehditler

*e- devlet uygulamalari,
*e-0grenme, internet olanaklar:
*Sanayideki yatirimcilarin teknolojiyi yakindan takip etmesi

*5084 sayil Tesvik Kanunu
*Meslek lisesi mezunlarina isyeri agma belgesi verilmesi

*Atiklarin ayristirilmasi calismasi yapilmasi
*Geri donlsim icin kagitlarin toplanmasi
*Bitmis pillerin toplanarak geri donistirilmesinin saglanmasi

*Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
*Politik gelismelerin toplumda biraktig1 izler

*Velilerin gelir diizeyinin diisiik olmasi

*Okul biitcelerinin diistik olmasi

*Isgiicti piyasasinin yeterince seffaf olmamasi ve ucuz isgiicii talebi
*Mezun olan 6grencilerimizin is bulamama endiseleri
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*Ogrenci ailelerinin sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik olmast

*Parcalanmis ve problemli aileler

*Bulundugumuz bolgenin hizli go¢ alip vermesi

*Bazi1 okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal alg:

*Kariyer beklentileri,

*Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Sosyolojik

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma hirsi, kirsal alanda kentsel yasam),

*QOgrenciler tarafindan akili telefonlarin yaygimn kullanimi
*Bilingsiz internet ve sosyal medya kullanim

*Medya okur-yazarligimin diisiik olmasi

*Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

Ogrencilerin teknoloji bagimliliginin olmast

Teknolojik

Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar,

*Qdiil-Disiplin mevzuatinin yertersizligi
*Miufredat programlarinin sik¢a degismesi

Mevzuat-Yasal

*Okul bahgesi ve cevresinde yeterince yesil alan bulunmamasi
Ekolojik *Ogrencilerde ¢evre koruma bilincinin olusmamasi
*Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan calismalarin yetersiz olmasi,

*Olumsuz hava olaylar1 ve dogal afetler




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1  Ortadgretimde okullasma
Ortadgretimde devamsizlik
Ortadgretimde orgitin egitimin disina ¢ikan 6grenciler
Yiiksekogretime katilim oranmin diistikligi
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi
Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler

Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi
Meslek Liselerine yonelik olumsuz alg:

D3 O Ul = WIN
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Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
Kapsayic1 egitimin uygulanamamasi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

O O 3OS Ul = Wi

P pd
W N = o

Mesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin dikkate alinmamasi
Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig:

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi
[sgiicti piyasasinin yeterince seffaf olmamasi ve ucuz isgiicti talebi

Zararh aliskanliklar

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

Mesleki ve teknik egitimin sektor ve isglicti piyasasinin taleplerine uyumu
Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin sektorle ilgili 6zel alan bilgisi
Mesleki egitimde alan dal se¢cim rehberligi

Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalar1

TUBITAK Programlarina Katilim

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

O© W J & Ul b W N =

P el el d
SN Ul B W N = O

=
®

Ogrencilerin liselere secilerek alinmasi ve akademik bagarist diisiik grubun meslek liselerini tercih etmesi
Teknolojik degisimin hazir bilgi imkani sunmasinin 6grencide okul bilgi ihtiyacinin 6niinde engel teskil etmesi
Kurumsal aidiyet

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Hizmet binalarinn fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

Okul-Aile Birlikleri

Is giivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Okul i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim

[statistik ve bilgi temini

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biittin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi

Mesleki egitim alarak mezun etmis oldugumuz 6grencilerin kendi alanlarma uygun is kollarin1 tanimalarina ve becerilerin
arttirmalarina yonelik faaliyetlerin arttirilmasini saglamak
Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu; mobil uygulamalarin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi

Elektronik ag ortamlarinin etkinligi
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19 Midirliik i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim
20 Biitiinsel bir izleme degerlendirme sistemi
21 AB egitim ve 6greti miiktesebatina uyum

BOLUM III: MISYON,
TEMEL

T SYONUTUZ DEGERLER

Mesteks ve toknik eBitim abnak
fierKesin hakkudir. Du ilkeden karcketle
misyonumuz, devletimizin geliStirdigi
stratefifer ve politikalar do@rultusunda,
sosyal ve ekonomik sektérferin 4§ giicii
taleplerini, whisal ve uluslararas:
standartlara wygun mesleki eSitimle
KarSoSamak, isteyenlori meslek sakifi

ygfoma@zr.

NZYON UM UZ

f}@nomig ve Joef}/af sektérferfe
iSEirfiGi icinde; mesleki eZitinin
_getirisini ﬁr£ eden, kendine
_giivenen, ifkefi, akiles, yeniﬁfd,
tiretken, sorumlu z§7ucunu ve
jefecegin jz’rz’Sz'mcz'fen'm' yetzStiren,
Kkalite c[égerfen' ofu$turufmu$,
11_6[7661'711159 tercifi edilen fider bir

egz'tz'm Kurumu ofmak.

ViZYON VE
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TEMEL DEGERLERIMIZ

“» Anayasamizda ifadesini bulan Atatiirk {lke ve Inkilaplarina baglyiz.

» Dirtstliigun en biiyiik erdem olduguna inaniriz,

< Egitimde firsat esitliginin olmazsa olmaz olduguna inaniriz,

< Mesleki egitimde, Ogrenme ve Ogretmenin bir biitiin olduguna inaniriz,

“* Mesleki egitimin “Sanat, altin bileziktir” olduguna inaniriz,

*» Mesleki egitimin stirekli egitim yoluyla gelisecegine inaniriz,

*» Mesleki egitimin, bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere acik oldugunda stirekli gelisecegine inaniriz,
« Ogrenciyi merkez alan egitim anlayisin1 benimseriz,

*» Basarinn, sevgi ve hosgorii ortaminda gelisecegine inaniriz,

< Ogrencilerimizin kisiligini gelistirmeye
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++ Karar almada 6grencinin de katilimini saglayan ve uygulamalarda 6grenciyi 6n planda tutan bir egitim vermeye.
< Ogretimde, 6grencileri aragtirmaya, diisiinmeye ve uygulamaya yonelik bir egitim vermeye

% Ogrencilerimizin basarilarini slgmeye; ONCELIK VE DEGER VERMEK.

BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

1.1.1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve

tamamlama oranlarini artirmak.
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Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 80 85 90 95
70 75
yaptiranlarin orani (%)
Ozel egitime yonlendirilen bireylerin yénlendirildikleri 100 100 100 100
egitime erisim orani (%) 90 95
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
e 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve 68retim doneminde 20 glin ve Uzeri 10 7 5 3 2 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve Uzeri 5 4 3 0
o . - 10
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
. 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Zorunlu egitimden erken ayrilma orani (%) ) 1 1 0 0 0




Eylemler

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eylal-20 Eylal

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin
calismalar yapilacaktir.

Mudir Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eylil

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve
gorlismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

Okulun tanitimina yonelik calismalar yapilacaktir. Muddur Yardimcisi Eylul
Stratejik Planlama Ekibi
Kultpler
Okul Aile Birligi vb.

Yonetici ve 6gretmenlerin, bitlnlestirici egitiminin amaglari ve Mudir Yardimcisi Eylal

onemi hakkinda bilgilendirilmeleri saglanacaktir.

Stratejik Planlama Ekibi
Sinif Ogretmenleri
Kultpler

Okul Aile Birligi vb.

Okulumuzda devamsizlik, sinif tekrari ve okuldan ayrilma
nedenlerinin tespiti igin arastirmalar yapilacaktir.

Mudir Yardimcisi
Stratejik Planlama Ekibi
Sinif Ogretmenleri
Kultpler

Okul Aile Birligi vb.

Her ayin son haftasi

Okulumuzda devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkini azaltmak
amaciyla "Ortadgretime Uyum Programi" takip edilecektir.

Mudir Yardimcisi
Stratejik Planlama Ekibi
Kultpler

Eylul
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Okul Aile Birligi vb.

Hayat boyu 6grenmenin dnemi, bireye ve topluma katkisi ve hayat | Mudir Yardimcisi Eylul
boyu 6grenime erisim imkanlari hakkinda toplumda farkindalik Stratejik Planlama Ekibi
olusturulacaktir. Okul Aile Birligi vb.

Kiz cocuklari basta olmak lzere 6zel politika gerektiren gruplarin Muddir Yardimcisi Eylul

egitim ve 6gretime erisimlerine yonelik proje ve protokollere
katilim saglanacaktir.

Stratejik Planlama Ekibi
Kultpler
Okul Aile Birligi vb.
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Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, snifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Bilgi, beceri, tutum ve davramsin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, 6grenmeye acik, iletisimi kuvvetli, 6z gtiven

ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere §grenme kazanmimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayist ile etkin katilimi artirilacaktir.



- Yiksekogrenime yerlesen 6grenci sayisi - - 5 10 15 20
Bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Ogrenci basina okunan kitap sayisi

Destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisi

Unite sonlarinda kazanimlarin kazandiriimasina yénelik
yapilan sinav sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.2 |Ogrencilerin hedef belirlemelerine ve hedeflerinin farkinda | Rehberlik Servisi Eylil - Haziran
olmalarina yardimci olmak
2.1.3 | Ogrencilerin okulumuzdaki béliimleri tanimalarina ve sevmelerine Alan Sefleri Nisan — Mayis
yardimci olmak
2.1.4 | Ortak sinavlar yaparak 6grencilerin seviyelerini iyilestirmek Zumreler Kasim — Aralik- Mart - Mayis
2.1.5 |Ogrencilerin okul egitim ortamlarini rahatca kullanabilecek | Okul Yonetimi Eylil - Haziran
diizenlemeler yapmak Ogretmenler
2.1.6 [Okuma kilttriinin erken yaslardan baslayarak olusturulmasi Mudur Yardimcisi Eyliil-Haziran
amaciyla yayinlar takip edilecek, kiitiphanedeki kitap sayisi Stratejik Planlama Ekibi
artirilacak Kuliipler
Sorun alanlari olarak tespit edilen konularda (liderlik ve sinif Mudir Yardimcisi Eylil-Haziran
2.1.7 | yénetimi, yetkinlik, 6gretim teknikleri, lcme ve degerlendirme, Stratejik Planlama Ekibi
materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli Kuliipler
kullanma, yabanci dil, mesleki
Ogrencilerin ders ici ve disi etkinliklerle ile egitim dgretimin bitiin Muddur Yardimcisi Eyliil -Haziran
2.1.8 |imkanlarina kavusturulmasini saglayarak égrencilerin ve égrenci Rehberlik Servisi
paydaslarinin okulda gegirdigi zamaninin artirilmasini saglamak. Kullipler
Ogretmenlere motivasyon artirici seminer verilmesi Rehberlik Servisi Ekim
2.1.9
Sosyal-kulturel alanda(muzik, siir, tiyatro, satrang, halk oyunlari, Mudur Yardimcisi Eylil - Haziran
resim) yetenekli 8grencilerin belirlenmesi Stratejik Planlama Ekibi
Rehberlik Servisi
2.1.10

Sportif alanda(futbol, basketbol, voleybol, badminton) yetenekli

KulGpler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
ogrencilerin belirlenmesi
Yil icinde Mizik-Tiyatro-Siir-Halk oyunlari-Resim faaliyetlerinin
diizenlenmesi
Futbol-basketbol-voleybol-badminton faaliyetlerinin diizenlenmesi
Dlzenlenecek etkinliklere velilerin katilimlarinin saglanmasi
Sosyal faaliyetlere 6grencilerin gorevlendirilmeleri
Veli ziyaretlerinin yapilmasi Mudur Yardimcisi Eylil - Haziran
Stratejik Planlama Ekibi
2111 Sinif veli toplantilarinin yapilmasi Rehberlik Servisi

Velilere yonelik seminerlerin diizenlenmesi

Velilere yonelik sosyal-kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi
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Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale

getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist ob,

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[v) - a
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
2.2.1 isletmelerin mesleki ve teknik egitime iliskin memnuniyet 85 88 90 95 98 100
orani(%)
2.2.2 Meslek ile ilgili yapilan seminer ve tanitim sayisi 2 5 8 9 10 15
2.2.3 Meslegi tanimak icin yapilan alan bilgisi ziyaret ve gezi - 3 5 8 9 10
sayisl
224 Sinav kaygisi ve motivasyona yonelik seminer sayisi - 20 25 28 29 30
2.2.5 Mesleki rehberlik galismalarina katilan 6grenci orani 87 93 95 98 99 100




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Mudir Yardimcisi
2.2.1. |[Okula davet edilecek toplumda yer edinmis basarili kimseleri saptamak. Stratejik Planlama Ekibi Eylil- Kasim
Rehberlik Servisi
2.2.2 Meslek tanitim seminer sayisini artirilacaktir. Mudir Yardimcisi Eylll-Haziran

Stratejik Planlama Ekibi
Rehberlik Servisi
Sinif 6gretmenleri

2.2.3 Kendi alaninda istihdam edilen 6grenci sayisi tespit edilecektir. Mudir Yardimcisi Eylil-Haziran
Stratejik Planlama Ekibi
Rehberlik Servisi

Sinif 6gretmenleri

2.2.4 Mesleki rehberlik ¢alismalarina katilan 6grenci orani artirilacaktir. Mudir Yardimcisi Eylll-Haziran
Stratejik Planlama Ekibi
Rehberlik Servisi

Sinif 6gretmenleri

2.2.5 Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetleri ytrutilirken beseri ve fiziki | Mudir Yardimcisi Eyldl
kaynaklarda yasanan sikintilarin ortadan kaldirilabilmesi amaciyla toplumsal | Stratejik Planlama Ekibi
farkindalik diizeyi artirilacak ve diger kurumlarla da bu alanda is birligine Rehberlik Servisi
gidilecektir. Kullpler
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Ogrencilerin okul ici ve disindaki olumsuz davranislarinin ve kurumun fiziki sartlarinin iyilestirilmesi.

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Disiplin dilekgesi sayisi 26 20 17 15 10 8

Disiplin cezasi alan 6grenci orani(%) 25,6 20 17 15 10 7
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2.3.1.

2.3.2

233

234

2.3.5

2.3.6

2.3.7

Ogrencilerle birlikte 6grenci okul kurallarini olusturmak

Ortadgretim Kurumlari Yoénetmeliginin Disiplin ve Odiille ilgili
maddelerini siniflara asmak

Davranis bozuklugu gosteren 6grencilerle bireysel ve grupla

gorismeler yapmak

Olumlu davranis sergileyen ve derslerinde yiiksek performans
saglayan ogrencilerin her ay édillendirilmesini saglamak

Ogrencilerle catisma, akran iliskileri ve &fke kontrolii ile ilgili
¢alismalar yapmak

Okulumuzun onarim ve bakim ihtiyaglarinin tespiti ve
karsilanmasi igin gerekli birimlerle isbirligi yapilacak etkin bir
bltce dagitim ve kontrol mekanizmasi olusturulacaktir.

Okulumuzun kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacak
ve fiziki ortamlara iliskin standartlar gtivenlik, hijyen ve konfor
sartlar dikkate alinarak gelistirilecektir.

Sinif Ogretmenleri

Sinif Ogretmenleri

Rehberlik Servisi

Onur Kurulu

Rehberlik Servisi

Mudir Yardimcisi
Stratejik Planlama Ekibi
Kullpler

Okul Aile Birligi vb.
Mdir Yardimcisi
Stratejik Planlama Ekibi
Kultpler

Okul Aile Birligi vb.

Eylil- Ekim

Ekim- Kasim

Eyltl-Haziran

Ocak - Haziran

Eylil — Haziran

Eylil — Haziran

Eylil — Haziran
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Stratejik Amag 3.

Egitim ve o0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1

insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek amaciyla okulumuzun hizmetlerinin iyilestiriimesi.

Performans Gostergeleri

2018

2019 2020 2021 2022 2023
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2 2 2 3 4 5

Bir yilda hizmet ici egitime katilan 6gretmenlerin orani
(%)

Yiiksek lisans ve doktora yapan 6gretmen sayisi

Beyaz bayrak sertifikasina sahip olunup olunmadigi
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3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

3.1.6

Ogretmenlerin  sirekli

mesleki

materyallerle desteklenecektir.

Rehberlik hizmetlerine iliskin becerilerinin artmasi icin 6gretmenlerinin egitimlere

yonlendirilecektir

gelisimleri

destekleyecek fiziksel

ve dijital

Ogretmenlerin egitim niteligini artirmak icin sinif icindeki uygulamalari destek amagl

ozel egitim konularinda hizmet igi egitimlere yonlendirilecektir

Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve 6zel alanlarina yénelik becerilerini

gelistirmek igin lisanslstl diizeyde mesleki gelisim programlarina katilimi

desteklenecektir.

Beyaz bayrak sertifikasi i¢in basvuru yapmak

Beslenme dostu okul sertifikasina bagvuru yapmak

Okul yonetimi

Okul yonetimi

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Mudur Yardimcisi
Stratejik Planlama
Ekibi

Kullpler

Okul Aile Birligi vb.

Muddr Yardimcisi
Stratejik Planlama
Ekibi

Kuliipler

Okul Aile Birligi vb.

2 Eylll — 2 Haziran

2 Eyllal — 2 Haziran

Eylil - Subat

Eylil - Nisan

2019-2023

2019-2023
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Stratejik Hedef 3.2

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek; etkin, verimli bir mali yonetim yapisini

olusturmak.

N o ezl o o2 Rl
3 2 1 1 1 1

Ogrenci sayisi 30’dan fazla olan sube orani

- Engellilerin kullanimina uygun tuvalet sayisi
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Ogrencﬂere yonelik 6zel burs imkani konusunda bilgilendirme Okul Yonetimi Mart - Nisan
gaI|§maIar| yapilacaktir. Okul Aile Birligi

Okulu ilce ve il bazinda tanitmak.

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ziyaret edilen okulu sayisi

- Okul web sitesini glinliik giincellemek Bilisim Teknolojileri Alani 30 Eylll-2 Haziran
Zimresi
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3.3.2

333

334

3.3.5

Brifing dosyasini siklikla glincellemek
Mesleklerle ilgili tanitim fuarlarina katilmak
Alan tanitim giinleri diizenlemek

2019 Subat ay1 Ortaokul Ogretmen, Ogrenci ve Velilerine
yonelik okulumuzun tanitimini gergeklestirmek.

Bilisim  Teknolojileri  Alani
Zumresi
Alan sefleri

Alan sefleri
Okul idaresi

Alan Sefleri
Rehberlik Servisi

Subat-Mart
Mayis
Nisan-Mayis

Subat- Haziran
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Stratejik Amag 4.1

Velileri saglik, egitim ve kisisel gelisim konularinda bilinclendirerek, veli-okul is birligi icerisinde 6grencilere okulda ve okul disinda saglikli egitim
ortami hazirlamak; velilerin okuldaki etkinliklere katilimini arttirmak

Stratejik Hedef 4.1.1.

Plan donemi sonuna kadar; tim velileri, anne-baba sorumluluklari, cocugun basari asamalari ve okula devam konularinda bilinglendirmek.

Performans Gostergeleri

SR ETTR T U N ETTR
75 80 100 110 115 120

- Toplantilara katilan veli sayisi

- Rehberlik servisi ile goriisen 6grenci sayisi
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Veli toplantilari diizenlemek Okul idaresi Kasim — Nisan
Okul Aile Birligi

Velilerin dilek ve isteklerini dikkate almak Okul idaresi 2 Eylul — 2 Haziran
Okul Aile Birligi
Okul Ogretmenleri




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 45000TL

55000TL 68000TL 80000TL 90000TL 338000TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 8000TL 10000TL 11000TL 12000TL 14000TL 55000TL

TOPEANVEEE 65000 79000 92000 104000 393000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Cemile Hamdi Ongun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kaynaklarmin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak tizere
2019-2023 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir.Bu kapsamda okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidirliigu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
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Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktur.

Izleme Gergeklestirilme | Izleme Degerlendirme Dénemi Siire¢ Aciklamasi Zaman Kapsami
DegerlendirmeDoénemi | Zamani
Birinci Her yilin subat ay1 Ocak-Temmuz
Doénem icerisinde Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda ilgili birimler

tarafindan hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi
Ikinci Temmuz ay1 Tum yil
Doénem sonuna kadar Ust yo6netici bagkanliginda yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge

hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerinin degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi
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