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SUNUS

Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde
Stratejik Planlama Y®&nergesi" ve 2022/21 sayili Genelge dogrultusunda 2024-2028 donemini
kapsayan sfratejik planlama ¢aligmalari tiim okul/kurumlarda yapilmasi ongoriilmiigtiir.
Stratejik plpn; hizla degisen 21. Yiizyil’da, kurumlarin 6nlerini iyi gorebilmeleri, kaynaklarint
etkili ve verimli kullanabilmeleri i¢in 6nemli bir aractir. Egitim yOneticilerinin bu siirete
degisim olgusunu dogru algilamalari gerekmektedir. Bilimsel diislinceye sahip olanlar;
bugiinden hareket ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini olugturmaya ve
uygulayicilara sunmaya galiganlardir. Stratejik planlama bir kiiltiir, bir planlama, bir y&netim
ve bir biitg¢leme felsefesidir. Bu anlayigin okul ydneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme
doniistiiriilmesi egitim-6gretim hizmetinin bugiinii ve gelecegi i¢in biiyiik 6nem arz
etmektedir] Sorunlarin ¢dziimiinde dncelikle gok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince
stratejiler ylatmaktadir. Kendi haline birakilmis bir ortamda, planl okul gelisiminin bakig
agis1, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaglari, hedefleri, vizyonlar1 ve araglari
bilinmeden gelismek miimkiin degildir.

Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amagli karar ve uygulamalara baglidir. Okulumuzda
da egitim Ve gretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler,
alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arast iligkileri kapsayan 2019-2023 dénemi stratejik
plani hazirlanmis ve basariyla uygulamistir. Bu anlayis igerisinde degisen gevresel sartlar goz
oniinde bulundurularak katilimer yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028 yillarini kapsayacak
olan “Stratgjik Plan’1imz yiiriirlige koymus bulunmaktayiz. Midiiriinden, en alt kademedeki
¢alisanina kadar tiim personelimizle, planda yer alan amag ve hedefleri uygulamak suretiyle,
her alanda pagariya sahip ve kurumsal kapasitesini artirmig bir okul olma vizyonunu siirekli
kilmak gayfretinde olacagiz. Bu vesile ile planlama galismalarinda emegi gegenlere tesekkiirti
bir borg biliyor; plan hazirlama siirecinde oldugu gibi, uygulama siirecinde de ayni basariy1
saglayabilgcegimize inantyorum. Saygilarimla...

Ali BAHCIVAN
Okul Midiiri
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TANIMLAR

Eylem Plam: Idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu
faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini

iceren plgndir.

Faaliyet:
yonetileb

Hazirhk

Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli bagma bir biitiinliik olugturan,
lir ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetlerdir.

Programi: Stratejik plan hazirhk siirecinin asamalarmi, bu agamalarda

gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag: tarihleri gosteren

zaman ¢i

velgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi

iiyelerinin isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon:

Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi,

stratejik flanin kapsadig1 zaman diliminin de Gtesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek
istediklerini ve ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve

kimin i¢i
idarenin
kavramdi

h yaptigini agik¢a ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi,
sundugu tiim hizmetler ile gergeklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye
r.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagli kalacaklari

inanglari

Hedef K
gostergel

ve galigma felsefesini yansitir.

arti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
brin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,

maliyetlefi, tespitler ve ihtiyaglari igeren karttur.

Perform
boyutuyl
Stratejily
iyi belir]
miimkiin

StratejiK
cevaplari

ans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olgiilebilirligini miktar ve zaman
h ifade eden araglardir.
br: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulagilacagini gosteren kararlar biitliniidiir.

enmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bigimde uygulamaya gegirmek
degildir.

| Plan Degerlendirme Raporu: {zleme tablolart ile degerlendirme sorularinin
ni igeren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejil Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarim baslatan, Strateji Geligtirme

Kurulu {
kuruluslg
yayimlar

yelerinin isimlerini igeren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iligkili
rda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan
an genelgedir.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirhk ¢alismalarmin basladigi, Il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
I sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatiir

irum analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin goriigleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu
turul ve ekip olusturulmustur.,

OKkul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir

yardimeisi,

5 kisiden ol

5
Tablo 1:

bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere

usan Gst kurul kurulur.

G A Soyadi e o
Ali BAHCIVAN Okul Muduri Komisyon Bagkani
Duygu CEYHAN Midir Yardimcisi Komisyon Uyesi
Atak|OZER Ogretmen Komisyon Uyesi
Zeliha OGURCALI Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
Ahmgt AYDIN Ogretmen Komisyon Uyesi
Stratejik Planlama Kurulu lyeleri

- :-;_.:;; Ad Sova.-di ? g .
1 CemlALiCl Miidir Yardimers! Ekip Baskani
2 M.Fatih ZEYREK Ogretmen Ekip Uyesi
3 Aysegul KURT Ogretmen Ekip Uyesi
4 Okan|KONUK Ogretmen Ekip Uyesi
5 Zekiye AVCIL Gonullii Veli Ekip Uyesi
Tablo 2: Stratgjik Planlama Ekibi Uyeleri
Okul Stratgjik Planlama Ekibi: Okul miidiri tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi

olmayan miidiir yardimcisi baskanhginda, okul/kurumun biiyiikligl ve sartlart dogrultusunda

Ogretmenler

ve goniillii velilerden olusur.




1.2. Planlama Siireci:

Yasal Cerceve 1) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi
Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaglar ve
olciilebilir | hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmig  olan gostergeler
dogrultusupda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amacryla katilimei
yontemlerlg stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve
kalitede suhulabilmesi i¢in biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik
planlarina, lyillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.
Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama stirecine
iliskin takviimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plant ve programlarla iligkilendirilmesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig: yetkilidir.
Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve
hedeflerle [uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biitcelerinih stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu
cercevede |yliriitecekleri faaliyetler ile performans esaslt biitgelemeye iliskin diger hususlari
belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir. Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati
Miistesarlign ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans
gostergeleti, kuruluslarin biitgelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler
cercevesinde gergeklestirilir 2) MEB Strateji Gelistirme Bagkanhigi 2010/14 sayili genelge
5018 say1l] Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9'uncu maddesi, stratejik planlama ve
performang esasli biitgeleme konusundaki hiikiimleri ihtiva etmektedir. Anilan maddenin
3'iincii fikfas: geregince [lgi (b) Yonetmelik gikariimigtir. Yonetmelikte, stratejik planlamaya
iliskin usul ve esaslar ile bir gegis takvimi Ongoriilmiiy ve bu takvime uygun olarak
Bakanligumizda Ilgi (c) Genelge ile baglatilan stratejik planlama stireci, "Milli Egitim Bakanlig1
2010-2014 Stratejik Plani"nin, stratejik plan hazirlik programi uyarinca mevzuatina ve is
planina uyjgun olarak hazirlanarak flgi (e) Bakan Onay ile 2010/Ocak ayindan gegerli olmak
lizere y{riirlige konulmasiyla tamamlanmistir. Strateji ~ Geligtirme Bagkanligmimn
koordinatrliigiinde yiiriitiilen stratejik planlama calismalari, MEB Stratejik Plan Hazirlik
Programiri gergevesinde yiiriitiilmis bu stiregte Bakanlik merkez ve tasra tegkilatina yonelik
cok sayidg bilgilendirme toplantisi, ¢alistay ve seminer yapilarak stratejik yonetim anlayiginin
tabana yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olugturulmasi
amagclanmpstir. "MEB Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi" uzmanlarinca Bakanlikta hazirlanan
makro plap niteligindeki "Milli Egitim Bakanligi 2010-2014 Stratejik Plant” ile ayni siiregte ve
es zamanl] olarak merkez teskilat birimleri ile il Millf egitim miidiirliikleri de beg yillik stratejik
planlarini [hazirlayarak uygulamaya koymuslardir. 11 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuatin
stratejik planlama konusundaki temel yaklagimi ve stratejik planlarin okul ve kurumlarimiza,
egitim sisfemimize ve lilkemize saglayacagi yarar g0z dniine alinarak Bakanlik ve il diizeyinde
hazirlanan stratejik planlarin Ilge milli egitim miidiirliikleri ile okul ve kurum diizeyine kadar
indirilerel yapilmas: ve Biitge dagilimlarinin birimlerimizin ortaya koydugu plan, proje ve
ongoriilerg gore yapilmasi 5018 sayili Kanun'un ruhuna uygun olacaktir. Zira, anilan Kanunun
9'uncu Maddesinde "Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
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benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve Ol¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan
gostergeler|dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimct ypntemlerle stratejik plan hazirlarlar" denilmektedir. Biitgelerin kalkinma plani ve
programlarla yer alan politika, hedef ve 6nceliklere uygun sekilde, idarelerin stratejik planlar
ile performians olg¢iitlerine ve fayda-maliyet analizine gore hazirlanip, uygulanmasi ve kontrol
edilmesi gerekir. Birimlerimizin performansmin o&lgiilmesinde de bir kistas olmasi ve
yaraticth@i| gelistirmesi bakimindan da digtiniildiginde stratejik planlamanin tabana
yayilmasinjn énemi daha gok anlagilmaktadir. 2024-2028 dénemi Stratejik planlama siirecinin
belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmas! ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla,
ekibimiz tqrafindan Milli Egitim Miidiirligii Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda
¢alismalar baglatilmistir.

Stfatejik planlama hazirlik siireci katilimeilik ilkesi gergevesinde kararlar tist kurulla
yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara iist kurulun yaninda 0gretmen ve personellerin
katilmuyla| gergeklestirilmigtir. Gorevli ogretmenler tarafindan degerlendirme anketi
hazirlanarak  Ogretmen/Ogrenci/Velilere uygulanarak sonuglar istatiksel olarak siirece
eklenmistin.

11
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2. DURUM ANALIZI

hm analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
haya ¢alisilmugtir,

tapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
okulumuzun Giiglii Zay:f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihge

lun Kisa Tanitimi : Mersin’imizin Toroslar Ilgesine bagl Giineykent Mahallesi’nde;
Muharrem Goktayoglu tarafindan temeli atilmustir. Igel Valisi Gokhan Aydiner ve
jtim Miidiirii Metin Memis'in gayretleriyle, Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim
lirliigii’niin 06.06.1994 tarih ve 8246 sayili yazilariyla, okulumuz “Cumhuriyet
yla 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda dgretime agilmugtir. Milli Egitim Bakani
az'in onaylari ile 01.01.1995 tarihinden itibaren adi “Cemile-Hamdi Ongun Lisesi
il Agirlikli Lise)” olarak degistirilmistir.

0-2013 Ogretim yilindan itibaren Teknik Ve Endiistri Meslek Lisesi’ne dontistiirtilmiistiir ve
Hamdi Ongun Teknik Ve Endiistri Meslek Lisesi’ olarak degistirilmistir. Okulumuza ilk
ik-Elektronik Teknolojileri alan: agilmustir. 2014-2015 Ogretim yilindan itibaren biitiin
brinin ismi tek isim altinda toplandigindan, okulumuzun ismi ©’Cemile Hamdi Ongun
Teknik Anadolu Lisesi’” olarak degistirilmistir.2015-2016 gretim yilindan itibaren de
nolojileri ile Tesisat Teknolojileri Ve Iklimlendirme alanlarinda egitim vermesi

.

lumuzun yapilmasinda emegi gegen devlet adamlarimizi ve okulumuza adini veren Saymn
lamdi Ongun ¢iftini sayg ve minnetle antyoruz.
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2.2. |Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Cemile Hamdi Ongun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin 2019-2023
Stratejik planda 4 tema 3 amag 7 stratejik hedef yer almistir. Siireg igerisinde karsilasilan
onemli giigltiklerden biri, istatistik veriler konusunda gerekli galisgmalarin yapilamamasi
ve geri doniitlerin yeteri diizeyde takip edilememesidir. Bir diger 6nemli giigliik ise
yOnetici kadrolarinda yasanan degisiklikler neticesinde planda yer alan stratejik hedeflerin
gergeklesmesine yonelik yiirtitiilen galismalarin saghkl yiiriitiilememesidir. Egitim
Ogretime katilim ve tamamlama temasina bagli olarak 6grencilerin okullasma oranlarinda
ve devam-devamsizlik konularinda belirlenen hedeflerde basari saglanamamgtir. Egitim
ve dgretimde kalite temasina bagl olarak sosyo-kiiltiirel ve spor etkinliklerine katilim,
pgrencilerin basarili olmasi i¢in belirlenen hedeflerde basari saglanmistir. Yabanci dil ve
hareketlilik noktasinda belli oranda basari saglanmigtir. Fiziki, mali ve teknolojik alt
yapida iyilesmeler goriilmistiir. Bu bagliklarda gerekli iyilesmelerin saglanmasi amaciyla
paydaslarin gdriig ve onerileri ile durum analizlerinden yola ¢ikarak il ve ilge egitim
miidiirliigiiniin ilgili birimlerinin koordinasyonunda stratejiler gelistirilecektir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

| Doyanak

{Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve

g iy 3 s no’su)
Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel * 1739 sayili kanunun 23, maddesi
bilgi, beceri, davranis ve aliskanhklari kazandirmak; onu milli * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. * ilkogretim Kurumlar_i Yonetmeliginin
5. maddesi ;
Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.

yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak. R —— U e AR
ﬁérehcilere, Atatirk ilke ve inﬁllépiarlnl benimsetme; Tirkiye  * ilkdgretim Kurumlari Yonetmeliginin
Cumbhuriyeti Anayjasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan 5. maddesi

haklari, gocuk haklari ve uluslararasi sozlesmelere uygun

olarak haklarini kyllanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,

gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma

bilincini kazandirmak.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani ‘Cumhurbaskanligi Programi
Orta Vadeli Program Cumhurbagkanlig Yillik Programi
Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plani ' Mersin il Milli Egitim Mudurltga Stratejik Plani |
| o 'W
Toroslar ilge Milli Egitim Midirligii | Cemile Hamdi Ongun Mesleki Ve Teknik Anadolu |
Stratejik Plani ' Lisesi Stratejik Plani ’

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-0gretim is ve iglemleri
Ders Disi Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap! Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Ydrattlmesi
Sosyal, Kilttrel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Ydratilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Personel Ozlik Islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmas!

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal Islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Egitim-Ogretim
Higmetleri

Strate|ik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Fiziki ve Mali Destek

Denetim ve Rehberlik

WNRONOUBWNBWNPNAWNROONONSWGN R
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Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

Okul-Aile Isbirligi

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmas
Velilere yénelik rehberlik galismalarinin yapilmasi
3. Rehberlik faaliyetlerinin yiritilmesi

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar Grnek olarak siralanmigtir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet
glanlarimive Uriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

Halkla iliskiler

S ER NS

Rehberlik Faaliyetleri

216. Paydas Analizi

Stratgjik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir, Stratejik
planin sahipl¢nilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amactyla il miidiirligtimiiziin etkilesim icinde
oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmusgtur.

Paydhslar, idarenin iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsug yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydagslarin Tespiti

Toroslar Kaymakamlig
llge Milli Egitim MudUrliga idare ve Personelleri \
Ogretmenler y

Ogrenciler \

Veliler
Okul Midiifliikleri \
RAM
Toroslar Be|ediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midirliigi
ilce Saghk Mudurlugi

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudurliigi
Mahalle Myhtarlig

Ozel Egitim|ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalari

Medya

ilge Emniyet MidirlGgii

2l el oo oo

ilce Muftuldgu
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2- Pa
Pay
edilmistir. H

Matrisi tabl

psundan yararlanilmistir.

ydaslarin Onceliklendirilmesi

daglarin onceliklendirilmesinde paydaglarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
aydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydag Etki/Onem

_.Toroslarl(
ilge Milli E
Personeller

Ogretmen

Ogrenciler|

Veliler

aymakamligl
gitim Midirl gl idare ve

er

Okul Mudd{irltkleri

RAM
Toroslar B
Genglik Hi
Toroslar |l

elediyesi
ymetleri ve Spor lige Midurlugi
re Saglik Mdarluga

Ail eve Sodyal Politikalar ilge Mudurlugu
Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sen
Medya
ilce Emniy,
llce Mfti

dikalar

et Mudurltgi
[Gg U
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3- Pay
Cen
personellerg
Calismasing
Lisesinin dy

beklentileri
uygulanmis

ir. Ankete 500 tizeri kisi katilmistir,

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim.
2
: Okul miidiirii ile intiyag duydugumda rahathkla konusabiliyorum.
bt
3
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyq_rqm. o
4 :
. - Okula ilettigimiz &neri ve isteklerimiz dikkate alinir. i
5
Okulda kendimi glivende hissediyorum.
6
Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin igleniginde cesitli yontemler
kullgnmaktadir.
8
Derglerde konuya gére uygun arag geregler kullanilmaktadir.
9
Teneffiuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum
10 |
’ ' Okulun igi ve digi temizdir.
11
Okujun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir
124 ;
. Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve giivenlidir.
13
Okujumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

17

ydas goris ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

nile Hamdi Ongun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak &grenci, 0gretmen ve
* Durum Tespit Calismas: ** anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit
a yer almalar istenmistir. Boylece Cemile Hamdi Ongun Mesleki ve Teknik Anadolu
rum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaglarimizin goriis ve
yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul calisanlari,Veli ve Ogrencilere




Ogr
olduklar, 1
kurmada pr
olumsuzluk

Ogretme

n Anketi Sonuc¢lar::

1 Okulymuzda alinan kararlar, galiganlarin :

Kurumdaki tiim duyurular ¢galisanlara

zamgninda iletilir.

Her tirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
Kendimi, okulun degerli bir Gyesi

Galigtigim okul bana kendimi gelistirme imkéni tanimaktadr.

Okulfla galiganlara yonelik sosyal ve kiiltlirel faaliyetler
diizeplenir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar |
yapmaktadir. |

katih
.. z I
3
esasiir.
4
olarak
| 5
6
Okul
7
8
Okul
yaplIEn
9
1
Yonet
0 tegv?k
1
1
1 i
Okul
2 yeterlidir.
| 1

3 Alanjma iligkin yenilik ve geligmeleri takip eder ve kendimi glincellerim.

enci anketleri degerlendirildiginde 6grencilerimizin okul hayatlarindan genel olarak mutlu
htiyaglarini rahatlikla yerine getirebildikleri, dgretmenleriyle ve okul idaresiyle iletisim
oblem yagamadiklar1 goriilmektedir. Okulumuzda bunun yani sira okul kantini ile ilgili
lardan ve okulun i¢i ve diginin temizligi konusunda rahatsiz olduklarindan bahsedilmektedir.

__..o - -
12
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teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donaﬁima sahiptir.

O

R  REisie

ogretmenler arasinda aynm

icilerimiz, yaratici ve yenilikgi diigtincelerin Uretilmesini

Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs
galisgnlarla paylasir.

muzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmig yerler

Ogretmen anketleri incelendiginde 6gretmenlerimizin okul hayaﬁndén genel olarak memnun
olduklarini jgérmekteyiz. Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri yetersiz bulduklar ve ogretmenlere
tahsis edileh alanlarin yetersiz oldugunu diisiindiiklerini gérmekteyiz.




Veli Ankgeti Sonuclar::

ihtiyag duydugumda okul galiganlariyla rahatlikla
goriigebiliyorum.

Bizi {lgilendiren okul duyurularini zamaninda
ogrepiyorum,

3
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.
| 4
~ Oku ilettigim istek ve gikayetlerim
. dikkate ahniyor. i
5 |
i Ogrdtmenler yenilige agik olarak derslerin isleniginde gesitli
yontemler kullanmaktadir.
B
Okulda yabanci kisilere kargi giivenlik onlemleri
alinrpaktadir, WLl
7
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz
| . dikkate alinir.
g
' E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.
9
| Gocfigumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlagtigini diistiniiyorum.
10 . Okul,|teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
|11 " Okul her zaman temiz ve
| bakimhdir. _ IR | o |
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar ! [ SO G i Ois "2 : C
yeterlidir. e e SR N TR ANl - B
13  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve killtiirel faaliyetler | |50 25 |25 [0 |
diizenlenmektedir. ' -

Veli anketleri incelendiginde okulla ilgili E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun

internet sayfasini diizenli olarak takip edebilmeleri Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde [gesitli yontemler kullanmalarindan memnun olduklari, Okulun fiziki imkadnlarinin az
olmasi olumsuzluk olarak goriilmektedir.
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3.1. Paydaglarin Midiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlari:
1. Qkulun i¢ ve dis temizligi
Qkul kantininde satilan malzemeler saglikh ve giivenligi
Qgretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmast
Qgrencilerin ihtiyaglarini rahatlikla giderebilecek yeni diizenlemer
Qgrencinin kendini Okulda kendimi giivende hissetmesi

3.3. Memnuyn Olunan Faaliyet Alanlar::
'Itiyaq duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriigebilme
2. Veliyi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda bilgilendirme
3. Derslerde konuya gore uygun arag- geregler kullanilmaktadir.
4. Qkul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip olmasi.
5. OQkulda 0gretmenler arasinda ayrim yapilmamasi.

2.7. Okul/ Kurum Iici Analiz

2.7.1. Kurum ici analiz

CerRTablostl bl | _
Sumf kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma ogrencileri, yabanci
uyruklu ogrenciler gibi demografik ozelliklere dair detayh

Ogrenci spyilari siniflandirmalart  kapsamalidir.  e-Okul  kayitlart  Kkullanilarak -5
hazirlanabilir. 5

Akademik basari verileri  e-Okul kayltlan kullamlarak erlsm_lgaglan_abihr ' - pene i _'

Sosyal-kifltiirel-bilimsel Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslar olan 6grencilere |

ve sportif{basar verileri dair sayisal verileri kapsamahdir.

Ogrenme|stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadar. SR ]

Devam-d¢vamsizhik verileri ¢-Okul kayitlari kullamilarak erisim saglanabilir. Aym zamanda okul

rehberlik servisi tarafindan devamsizhk nedenleri anketi uygulanarak
detayh bir analiz gerceklestirilmesi onerilmektedir,

Okul disiplinini etkileyen OKul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler janketi |
insan ka} naklari verileri idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da |
. yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarim da :
kapsamahdir. Dotiaehery B0 S R e i
Ogretmenlerin hizmet igi MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

|
egitime kptilma oranlari |
Ogrenme ortamu verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve x|
tgrenme ortamlarma (suuf sayisi, laboratuyar ve kiitiiphane vb.) dair |
verileri igermelidir. i |
=t

Okul/kurum ' Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadr.
ortamini
degerlengirme
anketi

Tabloda siralanan bilgiler, érnek olarak siralanmstir.
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; |insan kaynaginin i¢ ve dig gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiilk 6nem
tagimaktadir.

Tablo 3: Cemile Hamdi Ongun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi. Lisesi Calisanlarimin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gdre
Dagihm

LiSE VE
VALTI

K

Miidiir yardimeilar: 2 2 3 21 5
Brans Ogrdtmenleri 1 1 R R P B s

Rehber Ogretmen 5 1
idari Persopeller e

Yardimci Personeller 2 2

Giivenlik Gorevlisi

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kisi Sayis?) e T SEnE e g e
bt T .
MERTEE— -
ABEREITIEEE. o
110 vl Uzeri T 49
|

21




REH BERLIK

_Fizik

Bi LisiM.’TEKNbLQJ'I_LE

>

TESISAT TEKNOLOJILER

TURK D[Liﬁ-:EDEBIYA'

>

. MATEMATIK

ik "BEDEN EGITIMI

MODA

~ TURK DILi EDEBIYAT

__BiyoLoJi

> X X IX

_MATEMATIK
 iNGiLizce

=

TESISAT TEKNOLOJiLERi i

=

TURK DiLI EDEBiYATI

iNGILIZCE

' BILISIM TEKNOLOJ!LER"-'

YARDIMCI PERSONEL

REHBERLIK

ELEKTRIK-ELEKTRONIK |

YARDIMCI PERSONEL |-

DIN KULTURU

“BILISIM TEKNOLOJILER]

TESISAT TEKNOLOJILER

ELEKTRIK-ELEKTRONIK |

I3 3¢ I I 1> I Ix [ [x<

TARIH

TURK DILi EDEBIYATI

ELEKTRIK-ELEKTRONIK |

MATEMATIK

MATEMATIK

TESISAT TEKNOLOJILERI |

BILiSIM TEKNOLOJILERI

ELEKTRIK-ELEKTRONIK

BiLISIM TEKNOLOJILERI .

b o - B -l e e ) e

coé RAFYA

 BivoLosi

; G’t‘mSEL sANATLAR'

BiLISIM TEKNOLOJELERI
FELSEFE i
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X
X
X
TESISAT TEKNOLOJILE
BEDEN EGITIMI
" REHBERLIK
 SANATTARIHI
Yonetici ve Ogretmenlerin Katildign Hizmet I¢i Egitim
Programlan
KATILDIGI HIZMET iGi
ADI SOYADI BRANSI STt ¢
ALI BAHCIVAN ELEKTRIK-ELEKTRONIK 32
SHRCAN TOPUZ TURK DiLi EDEBIYATI 27 1
NESURULLAH OZTURK ELEKTRIK-ELEKTRONIK 321
CEM ALICI FiziK 77
ALIYE CETIN INGILIZCE 30
DUYGU CEYHAN INGILIZCE 25
ARZU AYGEN ELEKTRIK-ELEKTRONIK 30
ATAK OZER TESISAT TEKNOLOJILERI 25
AYSEGUL KURT BILISIM TEKNOLOJILERI 55
AYSEGUL ONEY SAYIN MODA 25
BAYRAM OKTAY BEDEN EGITiMI 56
o BURCU KESKIN INGILIZCE 20
BURGIN AKINBINGOL ELEKTRIK-ELEKTRONIK 29
BULENT KAYA ELEKTRIK-ELEKTRONIK 24
CEMILE COLAK MODA 28
DENIzZ COLAK TARIH 38
DILEK AYDIN MATEMATIK 21
ELIFCAN KARADENIZ TURK DILi EDEBIYATI 20
HMINE KELES REHBERLIK 27
ERKAN BOZ Fizik 25
FADIL DALAR BiLiSIM TEKNOLOJILERI 22
FATMA SEKER TESISAT TEKNOLOJILERI 32
FATMA TELSIZ TURK DILI EDEBIYATI 43
FATVIA SEYDA POLAT MATEMATIK 25
FIRAT KARAAGAGLI BEDEN EGITiMI 21
FiLiz GUZEL MODA 40
FUNDA KONCA TURK DiLi EDEBIYATI 18
GUL KOZALAK BIYOLOJi 29
23




GULSAH OZAY MUZIK 1548
GURDAL BEZGIN MATEMATIK 16
HANDE DINCER INGILIZCE i 18
HIKMET BOR TESISAT TEKNOLOJILERI 220
iSA YILDIZ TURK DiLi EDEBIYATI 40
JULIDE DEMIRCIOGLU INGILIZCE 20
KAZIM AKGUL BiLiSIM TEKNOLOJILERI 15
LOKMAN BAHAR YARDIMCI PERSONEL 5
MAHMUT TUNCAY REHBERLIK 32
MEHMET ACAR ELEKTRIK-ELEKTRONIK e
MEHMET YERLIKAYA YARDIMCI PERSONEL s
MESUT KAYA DIN KULTURU 128
MUHANMET FATIH ZEYREK BiLiSIM TEKNOLOJILERI 2571
MUSTAFA KAYIKCI TESISAT TEKNOLOJILERI 25
MUYSTAFA SEVINDIK ELEKTRIK-ELEKTRONIK 20
NAZ|F KAMIL KELES TARIH 19
NYRGUL UNAL MEMUR 15
NURIYE TURAN TURK DiLi EDEBIYATI 26
OKAN KONUK ELEKTRIK-ELEKTRONIK 18
OZAN BELEN MATEMATIK 15
OzGUR SUSUN MATEMATIK 18
RECEP INAN TESISAT TEKNOLOJILERI 55
YADIK BARAK BiLiSIM TEKNOLOJILERI 39
SHLMAN OZER ELEKTRIK-ELEKTRONIK 41
SERDAR TOKLUCU BILISIM TEKNOLOJILERI 36
SINAN BULAT COGRAFYA 170
SONGUL BOZKURT BiYOLOJi 29
SONGUL TATLI GORSEL SANATLAR 11
Umit ZUBARI BiLISIM TEKNOLOJILERI 25
UMMUHANI KUYucuU FELSEFE 19
ZERRIN TASKIN KiIMYA 16
ZEYNEP SEZER EREN MATEMATIK 26
ZULAL DUYGU SEN ELEKTRIK-ELEKTRONIK 24
AHMET AYDIN TESISAT TEKNOLOJILERI 32
GOKHAN YILMAZ BEDEN EGITIMI 17
GOKHAN TURKAN REHBERLIK 16
KAMBER GULHAN SANAT TARIH 23
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Okul/kurum

Rehbrlik izmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

i i Danismanlik
' = A Hizmeti
[Eone v e ~ Alan
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel
teknolojik |araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanm|s olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve
bireysel is [ve islemlerin blyiik bolimii yuritilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve
ogrencilerip bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere

ulagilarak {
Dokiiman )

-

| Arag-Gerejl

Akilli Tahta Sayisi 30 Hed 300 | 30U
Masaiistii Bilgisayar Sayisi Frriep i 100  [REEREEE  YOK
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 5k g ey ST e

Projeksiyon Sayisi ' 3 3 [ YOK

TV Sayisi 3 o e oK

____|YauaSaysi bi i Lo YOK |
Fo1okopi Makinasi 'S”ayis'i """ TR 2 N 2 | YOK

raligmalar yiiriitiilmektedir. Miidiirliigiimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda
Y onetim Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.

eknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
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Tablo Fiziki
Fiziki Mek

Jgretmen Galisma Odasi Gy &
| ExipmanOdas1 B I 0
Kiitiiphane e 1
Rehberlik Servisi R
i Bl g
| M- el 1
Resim Odasi X ; Q:4)
oo 4 s bt ol I G
Miizik Odasi X ! 0
! !
Cok Amagh Salon TS | '|—-___‘_I_.ﬂ.‘ ---------------
T A R LS, vu— - : |
E2
i | e s )

Mekin Durumu

a
an

ihtiyag Aciklama

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun nali kaynaklari, biitge bityiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler

ve harcama

orant da dil

Tablo Kaynd

kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiirtitiildtgi belirtilir. Enflasyon

tkate alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek kaynak artist tahmini olarak belirlenir.

k Tablosu

Kaynaklar 2020 2026 2027 2028

5 Genel u ce 11519_8,41 | 1167143,25 ‘;'IQSB'SS'?,'S? 1141224333

| s 5 Io _10 : .; e i

~ Kira Gelifleri ' 4984.10 548251 | 6030.76 663386 | 729721 _
Déner Sermaye - : . 0 D _ g .__-_..I_.O' 5 RS
Dis Kaynak/Projeler (SEUP) 366100 439320 527184 6326208 | 75914496
D'iéer | 0 0 . | 0 : 0 T IU .

- ToPLAM| o 1523032,51 l [61194576 181707233 2051497,99 | 231990983
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Tablo Gelir-G

HARCAM

ider Tablosu

AMA KALEMLERI GELIR  GIDER  GELR  GIDER GELR  GIDER
Temlzllk Al | 205160.04 TL | 201687.87 TL "993253.9411 . 858550.07 TL | 1446604.067TL | 1208862.24TL |
_KigikOngnm: = = | | | ! |
. Bilgisayar Harcamalari | i ‘ '
' Biiro Makinalari Harcamalari ! ; i
Telefon ; _ l
Sosyal Faaliyetler l |
. Kirtasiye | i |
© GENEL 20168787 | 85855007 | [ 1208862.24 |
: | TL ' | TL o TL
Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2020 165203.96 173461.94
2021 205160.04 201687.87
2022 903283.94 858559.07
2023 1446604.06 1208862.24
2.7.5. Istatistiki Veriler

Okyl/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. [statistiki
veriler kapspminda incelenecek hususlar;

C)grenci durumu (genel meveut, ortalama sinif meveudu, meveudu en fazla olan ve en az olan
sinif meveudu sayisy, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslart (kurs agilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan dgretmenlerin sayis,
kursun akademik bagariya olan katkisi vs.)

Okuyl/kurumun akademik basaris1 (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan 6grenci
say1s1 ve mgveuda orant, il bagari sirasi, sinifini dogrudan gecen 6grenci sayist/orani, sinif tekrari yapan
Ogrenci sayisi/orani vb.)

Okyl/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katithm orani belirtilir.

Okyl/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel faaliyetlerde
gorev alan ggretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orant belirtilir.

Okyl/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaglarinca yapilan bilimsel aragtirmalar
belirtilir.),
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Okuyl/kurumun bilimsel yaywnlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap,
makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),
Spoyr kuliibii faaliyetleri (Hangi branglarda takim olugturuldugu, antrenor sayisi, lisansli grenci
sayis1, bu glanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden Ogrenci sayisi vb.
belirtilir.),
SINIF Kiz Erkek | Toplam | SINIF Kiz Erkek | Toplam | SINIF Kiz Erkek | Toplam
9/AB 14 15 29 10/AE 1 14 15 11/AE 0 14 14
9/AE 0 26 26 10/AT 0 11 11 12/AB 13 16 29
9/AT 1 20 21 10/BB 4 14 18 12/AE 1 30 31
9/BB ! 18 29 11/AB 9 19 28 12/AT 3 13 16
10/AB 11 13 24 11/AE 0 23 23 12/BB 13 16 29
9/A HO 1. 2 3 9/B HO 0 2 s 10/A HO 1 0 1
2021-2024 Egitim-Ogretim Yil Sinif Tekrar Oranlari
Egitim Kademesi Sinif Tekrari Yapan Toplam Ogrenci Sayisi | Sinif Tekrar Oranlari
Ogrenci Sayisi
Ortadgretim 117 640 %18
ALAN ADI OGRENCI | Bir iste Hem Universite Sinavina Hazirlamp | Universiteye gitmeyi diisinmeyip
SAYISI Calismayip Hem De Bir Iste Caliganlarin ¢aliganlar
Sadece
Universite - = 2
Sinavina Mezun Oldugu Mezun Oldugu Mezun Oldugu Mezun Oldugu
Hazirlaniyor Alanin Diginda Alanda Calisiyor | Alamin Diginda Alanda Calisiyo
Calisiyor Cahlisiyor
Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran
% % % % %
BiLisim 41 5 0,12 16 0,39 5 0,12 13 0,31 2 4%
| TEKNOLOJILERI
ELEKTRIK ELEKTRONIK 32 1 0,03 14 0,43 3 0,09 10 0,31 4 0,13
TEKNOLOJILERI
TESISAT 21 1 0,04 9 0,42 2 0,09 8 0,38 1 0,05
| TEKNOLOJILERI
| |
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2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

KalY
yapmada sq

Slclistinii ggsteren araclarin battnudar.

Kur

toplulugun

inanglarin b
davranig k4

alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Glgli oldugu alanlar:

1. Mesleki alanda bilgi ve beceri

2. Tecriibeli ve dinamik bir galisan kadrosu

3. Qkul Aile birligiyle isbirligi

4. Anlayisli ve glvenilir bir yonetim kadrosu

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye acik alanlar:

1. Qrtak kilttire sahip olmama, Okuma ahiskanhginin yetersizligi
2. Parcalanmis aile yapisinin 6grenciler Gzerindeki psikolojik etkisi
3. Qkulda sosyal ve sportif faaliyetler igin kapali spor salonunun bulunmamasi
4. \eli iletisiminin 6grenciyle ve okulla disiik olmasi

5.Aflelerin Ekonomik Olarak yetersiz imkanlari
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iir, toplumsal gelisme siireci iginde olusturulan bittin maddi ve manevi degerler ile bunlari
snraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal gevresine egemenliginin

um  kaltird, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, Kkisiliginin olmasidir. Bir
sahip oldugu ve paylastigi yasam bigimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
atintdar, Kurumun Ruhudur. Tim calisanlar tarafindan paylagilan aliskanliklar, tutum ve
liplarindan olusur. Bir kurum iginde olugmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve



2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Cemile Hamdi Ongun Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Teskilat Semasi

Mudur

2
r - 1
- Yardinci
Memr {
P Personel
B e S L}-‘ ¢ et

1.8. GZFT Analizi

B

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢dziimii amaciyla, bir

kurumun vgya durumun gii¢hii yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve
tehdit edici yonleri azaltmay: hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurpimsal strateji ve konumlanma agisindan bagvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk basta

ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dig durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZET analizine stratejik planlama ekibi iiyeleriyle “Beyin Firtinas1” teknigi kullanilarak tespit

edilmeye ¢alistimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarai sonug¢lar GZFT analizine déahil edilmistir,

i
2
3
4

=1 &

2.9.1.igsel Faktorler

~ Mesleki alanda bilgi ve beceri
Tecribeli ve dinamik bir ¢alisan kadrosu
Okul Aile birligiyle ishirligi ; £ A
Okulyin cografi konumunun uygunlugu, Okulumuzun atélye ve laboratuvarlarinin mimari i
yapisjnin egitim ihtiyaclarina cevap verir yapida olmasi - R T i
Okulda yapilan tadilat ,tamirat ve bakim islerini okulun kendi &grenci ve 6gretmenlerinin

| yapabiliyor olmasi, . b il L Sy

' Teknolojik donanimlarin iyi olmasi : e A e
Anlayish ve glvenilir bir yonetim kadrosu

GuglQ bir iletigim slreci i ‘
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= w o~ o8

Velii
Pérgé
Okulg

K kiltiire sahip olmama, Okuma aliskanliginin yetersizligi o

etisiminin ogrenciyle ve okulla disiik olmasi

llanms aile yapisinin dgrenciler Gzerindeki psikolojik etkisi

Ha sosyal ve sportif faal'iyetler icin kapali spor-salcinunun bulunmamasi

2.9.2. Digsal Faktorler

o U W N

Bl R

¥z

- Beld
- Bakal
| Egitin

 Pargg

inter
" Bakal

Okuly
kurul

Medy
Ekon

ilimiz

wnm temizlik ve ilaglama |sler|nd okula yardimci olmasi
nligimizin mesleki liselere sagladigi avantajlar

nde firsat esitligi olmasi (Okulumuzda her tirli tleknob:jik.\é_e fiziki 1mkar_ls i

net,"Akllll tahtalar
nlikca kurumumuza taninmis haklar

uslarinin bulunmasi

ranin egitici gorevini yeterince yerine getirememesi
pmik diizeyi dusik ailelerin fazla olusu

Bazi yasal mevzuat ve emirlerin, engelleyici ve sinirlandirici hiikimleri icermesi nedeniyle bazi
calismalarda glicliklerin yasanmasi

in fazla gbé¢ almasi
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in konumu il merkezine yakin olmasi, Okul cevresinde kiltir sanat ve kurum

lanmis aile yapisinin fazla olugu, Okul cevresinde siddet egiliminin varlig




B

2.9. Tespitler ve ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gére

planin geledege yonelim boliimii ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmes| saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlart ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema
olan Egitimg Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigim, 6grencinin
egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
bagarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata
hazirlama eyresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim stirgcine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

' Okula Deyam/Devamsizlik Sosyal, Kulttrel ve Fiziksel ~Kurumsal Yénetim

Okulam

2 Orani " Akademik Basari - Kurumsal iletisim

Gelisim
| Okula uy{m, Oryantasyon | Sinif Tekrari T T Bina ve Yerleske SR
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan  Okul Terkleri ' Donanim |
Bireyler
Yabane it enciisr Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Geregleri is Guvenligi, Okul
Glvenligi
- Rehberlik  Tasima veSe—r\Hs — e
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Oku
ogretmenler
sonucunda
Okulumuz {

mekanda 1
ogrencilerin
kazandirma,
degerlere s
dogrultusun
duydugu ve
hedefleyen;
egitim ogre

-
-

.
ahlakli,
insanlar
mesleki

3.

L

3. GELECEGE BAKIS

1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

| Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda

imiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, caliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler,
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

.2. MISYON

Calisanlarin ve 6grencilerin huzur ve giivenini temin ederek, ¢atisi altinda bulundugu

hutlu olmasini saglamak, Tirk Milli Egitiminin temel amaglarini gergeklestirmek,

kendilerinde var olan yeteneklerini kesfederek gelistirmek ve topluma yeni degerler

k, bilisim teknolojisini kullanabilen, gagdas diisiinen; milli, manevi, insani, evrensel etik
ahip tam donanimli iyi insan , iyi vatandas yetistirmek.” Ogrencilerimizi degerlerimiz

da orta ogretim diizeyinde ilimiz ve iilkemizin sanayi ce hizmet kuruluslarmn ihtiyag
ilerde duyacag nitelik ve donanima sahip teknik elemanlar olarak yetistirip yiiksekdgrenimi
grenci gruplarimizi yiiksekdgrenime hazirlayan gevresinde secki bir mesleki ve teknik
im kurumu olmaktir.

3.3. VIZYON

Grencilerimizin Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, vatanini ve milletini seven, gagdas, bilgili,

caligkan, kendini siirekli yenileyebilen, sosyal, her tiirlii bilgi, beceri ve yetenege sahip
olarak yetismesini saglamak.”Evrensel degerleri 6ziimsemis, gelecege yon verebilecek,
anlamda 6zverili ve farkliligi her alanda {istiinliik olan mutlu bireyler yetistirmek.
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3.4. TEMEL DEGERLER

1) Ulkemizip istikbalinden sorumluyuz.

2) Egitime dzveriyle destek verir, yapilan her tiirlii yardimi kutsal sayariz.

3) Egitimin

kalitesini artirmak ilkemizdir.

4) Kurumsal olarak egitim siirecinin isbirligi ile siirekli gelistirecegimize daha da iyilestirecegimize

inaniyoruz.

5) Calisanlanin fikirlerine deger verir, ortak paydada bulugarak saghkli bir calisma ortami olustururuz.

6) Ogrencil

erin yaratici yonlerini ve elestirel diisiinmelerini gelistirerek yaparak yasayarak 6grenme

saglamaktgyiz.

7) Ggrenme problemi olan égrencilerimiz igin 6zel destek programlari hazirlariz.

Boluim 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

"EGITIM OGR

' AMAG 1 i
' HEDEF 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve oku_l'u'_t':'ama'm]'ama'_or'anl__a_r__l__-_ﬁ___'a‘_jr_ii:ﬂ..\
i ; . Hedefe | peyeut HEDEF
PERFORIMANS GOSTERGESI Etkisi :
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G. 1.1.1{ Okula kayit olanlarin mezun 15 26 84 89 92 95 9%
olma orari (%)
P.G. 1.1.2] Bir egitim ve 6gretim yilinda 15
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 0 0 0 0 0 0
| yaptiran ggrenci orani
' P.G. 1.1.3{ 20 giin ve lzeri 6zUrlU- | say, 10
Ozlirstiz devamsizlik yapan 6grenci
: SaWSi/oram Oran 10 28 19 13 9 6 4
P.G. 1.1.4 Surekli devamsizlik Say! 10
yapan ¢grienci sayisl OFari 10 15 13 10 9 7 5
P.G. 1.1.5 Okulu terk eden dgrenci | Sayi 10
sayisi ve grani Oran 10 5 4 3 2 D 2
P.G. 1.1.6 Destekleme ve yetistirme 10
- kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine 0 0 0 0 0 0
i,l devam etmeyen 6grenci orani (%)
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" Koordinatpr | Okul mudir/ Midir yardimaist
| Birim
| s birligi Brans Ogretmenleri, Reh béF-géretmen!eri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
- Ihtiyaglarin karsilanmasina yoénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
| Riskler - Orencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

|
Stratejiler|

S1.1.1. fjgrenci-l-e‘"rilﬁmd_é'\};msrz|||< nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik galismalar ylritllecektir.

5.1.1.2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri
alinacaktir,

S.1.1.3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artinilacaktir.

S.1.1.4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.

S.1.1.5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak galismalar
yapilacaktir.

$.1.1.6. Ogrencilerin 6rglin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

5.1.1.7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim

alabilmeleri i¢in rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

$.1.1.8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu gliclendirmek igin
calismalar ylritilecektir.

|

i Maliyet 50000TL
| Tahmini
|
- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince ylksek olmamasi
: - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili rehberlik
_ Tespitler yapilmamasi
! -Destekleme ve Yetistirme Kurslari’'nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla
fm—— OlmaSi e P e s
ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaglari ile is birliklerinin artiriimasi
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SOSYAL ETKINLIKLER

ki Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esltll
AMAG 2 fiziksel olarak cok yénli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerllerm ed

yetistirilecektir. ; i i
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportlf ve top!um hlzmetl alan

HEQER 2.1 etkinliklere katilim oranini artirmak. e S R
g : Hedefe | \jeycut 'HEDEF
| PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi : — e _
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G. 2.1.1.|Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, kilttrel, sanatsal ve sportif 300 360 400 450 500 600
alanlarda gn az bir faaliyete katilan 6grenci 35

| sayis

[ P.G. 2.1.2.|Bir egitim ve 6gretim yilinda en
az iki sosydl sorumluluk ve toplum hizmeti 35 80 85 90 92 95 98
¢alismalaripa katilan 6grenci orani (%)

P.G. 2,1.3.|Okulun katim sagladigi yerel,
ulusal ve uluslararasi proje yarismalarina | 35 0 2 5 6 8 10
| katilan 6grenci sayisi

Koordinatgr | Koordinatér Midir Yrd. Ve Sosyal Kulliplerden Sorumlu Muddur Yrd.
Birim
is birligi Okul Alan Sefleri
| yapilacak
| birimler

5.2.1.1. Her bir dgrencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2.1.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki

‘ saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilimlari

artirilacaktir.

5.2.1.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik

i Atatepiey edilecektir.

: S$.2.1.4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak kurum disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.
S.2.1.5. Okulda olusturulacak bilim kultibi araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

' S.2.1.6. Sektorle is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif |

! | alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet 200000TL

| Tahmini

i Tespitler | Futbol Sahasi mevcut

: Ihtlya;far Basketbol ve Vavlléybol Sahasi ihtiyaci var.

L PEUENR Bl — e — ——
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EGITIM OGRETIMDE KALITE

PERFORMANS GOSTERGESI
P.G.3.1.1.|0n Lisans (2 Yillik) progrémlarlna 15 5 3 4 6 - 8
yerlesen dgrenci sayisi :
P.G.3.1.2.|Lisans (4 Yillik) programlarina 15 1 1 1 o 5 3
yerlesen dgrenci sayisi A i
P.G.3.1.3.|Ogrencilerin yil sonundaki 15 50 52 55 57 53 59
derslerin basari ortalamasi ;
P.G.3.1.4.|Ogrenci basina okunan ortalama 15 g G ¢ - 6 -
kitap sayisi
P.G.3.1.5./Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi 15 80 64 50 a0 |its3a il 26
'P.G.3.1.6.|Devamsizliktan Sinif Tekrari 15
| Yapan Ogflenci Sayis| | 20 16 13 10 8 7
 P.G.3.1.7. Basa risizliktan Dolayi Sinif Tekrari 10 ‘I
Yapan Ogrenci Sayis| ll 60 48 38 30 | 24 20
Koordinatpr | Koordinatér MudurYrdVeSogyal Kultiplerden Sorumlu Mudiir Yrd.

 Birim iy
g birligi Okul Alan Sefleri

- yapilacak
| birimler

S.3.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3.1.2. Uzaktan egitim videolar: araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

5.3.1.3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

' Stratejiler] S.3.1.4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

$.3.1.5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve dgrencilerin édillendirilmesi saglanacaktir

S.3.1.6. Derslerde proje tabanl yéntem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S.3.1.7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
| | katilmasi saglanacaktir.

Maliyet | | 30000TL

E ] U B e s

Tespitler Okulumuzda her yil sosyal ve sportif etkinlik yapiimaktadir
ihtiyaglar Kuttiphane icin kitap tedariki konusunda galisilmaktadir.

. GITIV OGRETIMDE KALITE. |
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PERFORMANS GOSTERGESI

| P.G.3.2.1.|Meslek dersleri not ortalamasi 15 50 55 60 66 67 71
P.G.3.2.2. Beceri eéit[ml yil sonu puan T
ortalamas 80 84 85 88 90 91
P.G.3.2.3.|Beceri egitimi alan 6grencilerden | 15 |
isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili 50 55 60 66 72 79
memnuniyet orani |
P.G.3.2.4.|Yesil becerilerle ilgili hazirlanan 15 ;
en az bir etkinlik/projeye katilan 6grenci 0 1 3 4 5 6
orani
P.G.3.2.5.|Oncelikli olarak yapay zeka, ileri | 15

| teknoloji vib. konularda Uretilen proje sayis b 1 : . . 5

| (bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri

l alani)

P.G.3.2.6./Oncelikli olarak yapay zeka, ileri 10

teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve

uluslararasi boyutlarda katihm saglanan 1 ! 2 2 . 3
etkinlik sayisi

' P.G.3.2.7.|Bulus, patent, marka ve faydali 15

model bagvuru sayisi 1 1 2 2 3 4
Koordinator \ Koordinatdr Mudur Yrd. Ve Sosyal Kuliiplerden Sorumlu Mudir Yrd.
| Birim 5
|
s birligi ‘ Okul Alan Sefleri ve Diger Ogretmenler
yapilacak '
birimler !
| 5.3.2.1. Meslek derslerinde proje tabanli yéntem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve

.' . degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir. :

' ' 5.3.2.2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuclara uygun stratejiler belirlenecektir.
5.3.2.3. Meslek ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen

Stratejiles etkinliklere katim saglanacaktir.

| 5.3.2.4. Oprencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri milkiyet alaninda galismalar gelistirilecektir.

$.3.2.5. Yesil becerilerle, 6grencilere cevre temizligi etkinlikleri, agag dikme programlari,
atik ayristirma programlari gibi deneyimler sunulacaktir.

5.3.2.6. Ogrencilerin atolye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.
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Maliyet oTL
Tahmini
Tespitler Gerekli alansal tim donanimimiz mevcuttur.
intiyaglar Alan ihtiyaci bulunmamaktadir. 4
) D
R i TH defe P s;» ;
PERFORMANS GOSTERGESI SEtKIst s e o
P.G.3.3.1. Dgrenci gorismeleri sayis 25 200 220 240 250 280
| P.G.3.3.2. Veli gorismeleri sayisi 25 70 90 110 120 130 150
I Lo : 25
P.G.3.3.3. Dgretmen goriismeleri sayisi | 15 20 25 30 35 40
P.G.3.3.4. Dlzenlenen kariyer glinii sayisi 25 3 5 8 10 15 20
| Koordinatgr | Alan Sefleri :
| Birim
isbirligi | | is Yeri Temsilcileri
yapilacak
birimler
$.3.3.1. Sinif rehber dgretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi
guclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.
. ' 5.3.3.2. Rehberlik faaliyetlerinin dnemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
| faaliyetleri gelistirilecektir. i
! 5.3.3.3.0grencilerin yas donem ozellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorur_ilar ve bu
, Stratejiler sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikl iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
! etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.
' S.3.3.4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artiriimasi
saglanacaktir.
$.3.3.5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimeilik '
konusunda farkindaliklarinin artiriimasi saglanacaktir. s
Maliyet OTL
Tahmini

Okul Rehberlik Servisi tarafindan gerekli calismalar
Tespitler yapilmaktadir.
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Ogrenci ve Velilerle daha sik gorisme gergeklestirilmesi

ihtiyaglar

PERFORMANS GOSTERGES|

P.G.3.4.1.|Sektorle is birligi kapsaminda | 15 i

imzalanan protokol sayisi o 13 14 16 17 19
P.G.3.4.2.|Protokol kapsaminda beceri 90 4 1 250 .
egitimi aldn 6grenci sayisi v e 275 | 280 | 290 | 300 | 320
P.G.3.4.3.|Protokol kapsaminda duzenlenen 20 _ :

: 2 . = 0 0 0 oy ol (6):"
ishag! egit mlerine katilan 6gretmen sayis il ;
?:G.a.q.a. Protokol kapsaminda burs alan 0 0 0 0 0 0

ogrenci sayisi “ R e ;
P.G.3.4.5./Protokol imzalanan 250
kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra 15 g 2175 280 290 300 | 320
istihdam edilen &grenci sayis Lyl
P.G.3.4.6] Protokol kapsaminda dlzenlenen
' sektorel gezi, fuar, yarisma vb. etkinliklere 15 0 0 0 0 0 0
 katilan 6grenci sayis

Koordinatér = Koordinatér Muddir Yrd.

Birim
is birligi Alan Sefleri, is Yeri Temsilcileri
yapilacald
birimler _
Riskler | Mezun 5§rencileri"r'i is sektoriine entegrasyonun saglanmasi

5.3.4.1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak,
dgretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek igin
' mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliglendirecek
protokollerin sayisi artirilacaktir. i
| Stratejiler 5.3.4.2. imzalanan protokollerin yiirtitilme stiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde
edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
$.3.4.3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen i;ba§|"

| egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.
'. | $.3.4.4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri guiclendirilecektir. J
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Maliyet | | OTL e
Tahmini
12.Sinif Ogrencileri mezun olduklar alanda ise
Tespitler yerlestiriimektedir.
Ihtlyaglar : is yeri temsilcileri ile iletisimin guclendirilmesi

' Koordinatpr | Koordinator Mdir Yrd.
| Birim

KURUMSAL,

PERFORMANS GOSTERGESI

P.G 4.1.1 Hizmet igi egitim alan yonetici ve 20

P.G4.1.2 s basl egmm alan at't')iye ve s on ‘ : ]

laboratuvar 6gretmeni orani (%) | 20 30 30 40 40 50

P.G 413 Hizmet l(}l egltlm alan genei b|1g; 20 100 100 100 100 100 100
| ve klltlr dersleri 5gretmeni orani (%) .
| P.G 4.1.4 Hizmet ici egitim alan atdlye ve 20 100 100 100 100 100 100
laboratuvar 6gretmeni orani (%) Hare ;

P.G 4.1.5 Uzaktan hizmet igi egitime katilan 20 | 80 30 90 90 o5 100

| ©gretmen orani (%) ) &

: Koordmat(ér I Koordmator Sr Mudir Yrd.

Birim

is birligi Tum Ogretmenler
yapilacak
' birimler

‘Riskler | Mesleki Gelisimin Art'tlrllmgs?“

| 5.4.1.1.0kul yonetlmlennm ve ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu

ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

5.4.1.2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar oéretmenlermm is

basi egitim almalari saglanacaktir.

S.4.1.3.Kiltir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlik

' Stratejilef yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktlr

‘ S.4.1.4.Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve

| 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari

saglanacaktir.

5.4.1.5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar
tesvik edilecektir.
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5.4.1.6.0kul personelinin motivasyon, ié doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini artiracak
iR calismalar yapilacaktir., £ i A by
Maliyet oTL
| Tahmini | |
Tespitler Mesleki Gelisimin Arttirilmasi icin seminerler agiimaktadir.
ihtiyaclar Seminerleri almayan personeller seminerlere katilmaktadir.

. KURUMSAL KAPASITE

g _ 'Hedefe
_F'_EBFOBM A NS_._GOSTERGES_I _  Etkisi
P.G.4.2.1. Atélye ve laboratuvarlarda yasanan. 15
| is kazas! sayis| 0 0 0 0 0 0
P.G.4.2.2. Qkulda yasanan kaza sayisi 15 0 0 0 0 0 0
P.G.4.2.3. Bagimhlikla miicadele ve akran 15
zorbaligi ild ilgili konularda egitim alan &grenci 30 90 100 110 120 132
! sayis|
P.G.4.2.4. Akran zorbaligl ve siber zorbalikla 15 |
ilgili konuldrda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 150 165 180 196 200 230
sayisl ;
P.G.4.2.5. $aglikl beslenme ve obezite ile ilgili 10 ; _
konularda pgitim alan 6grenci sayisi 80 90 100 | 110 120 | 132
_PG4IZ_6_—I_uyéa,g|d;guvénllél ve balaglm 10
hastaliklarlile ilgili konularda egitim alan 20 90 100 110 120 132
| Bgrenci sayis!
P.G.4.2.7. Bivil savunma egitimi alan ¢grenci 10
saylsi 150 165 180 196 200 230
P.G.4.2.8. |Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 3 3 4 4 5 6
Koordinator | Koordinator Muddr Yrd.
Birim
| Is birligi Alan Sefleri, Is Yeri Temsilcileri
| yapilacak
birimler
Riskler Obezitenin Engellenmesi igin gerekli Calismalarin yapiimasi
! 5 S.4.221. Atélye ve laboratuvarlarda ig kazasi yasanmamasl igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve
| Stratejiler s ) i R i 03 ;
Erremie egitim n_:_,n_rt__a__n_'_m_lg_t_l_l_s__ guvenligi ve sg_ghglna uygun ha_lg getirilecektir.
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[ea 27 (jgrenu ogretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran

zorbalig, siber zorbalik, saghkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glvenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S.4.2.3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda
calismalar yapilarak grencilerin ve velilerin farkindaliklari artinlacaktir.

S.4.2.4. Basarili ve érnek davranis sergileyen égrencilerin onur belgesiyle édtllendirilmesi ve
bu 6grencilerin diger 6grencilere ornek olmasi saglanacaktir.

5.4.2.5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S.4.2.6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S.4.2.7. Sivil savunma alaninda kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S.4.2.8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S.4.2.9. Afet ve acil durum tathikatlari dizenlenecektir.

i Maliyet 0TL

| Tahmini .
Tespitler Obezite ile miicadele Kapsaminda dgrencilere bilgilendirme periyodik stirelerde yapilmaktadir.

' ihtiyaglar Yapilan galismalarin sikligi arttirilmalidir.
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.2. Maliyetlendirme

1115194841

2024

2025

11167143,25

2026

2027

2028

Toplam

1283857,57 | 1412243,33 | 1553467,66 | 8015264.28
0
|10 0 0 0 0 0
10 0 0 0 0 0

\M | 1446604.06 | 1151948,41 | 1167143,25 | 1283857,57 | 1412243,33 | 1553467,66 | 8015264.28

2024-2028 Stratejik Plami Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablpsu_

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet
Amag 1 3000TL WOCOTL (6000TL [9000TL [10000TL (32000
Hedef1.1 | [3000TL [4000TL [6000TL |9.000TL [10000TL [32000
Hedefl.2 | |1000 1000 [1000  [1000 _ [1000  |1000
Amag 2 8000 TL [10 000 TL [12 000 TL [14 000 TL |16 000 TL |60000
Hedef2.1 | |8000TL 10000 TL [12 000 TL [14 000 TL [16000TL [60000
Genel 1000 {1000 1000 1000 1000 1000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 24000 30000 28000 ME000 54000 186000
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Bolun

izle

Okulumuz St
yillik gelisim

NS

'me ve Degerlendirme

ratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il millf egitim

mdarlGga v

Yilhk planin
yapilacaktir.
baglanacakt

2024-2028

e Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar géristlip karara
i

illara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak lige Milli Egitim MudurlGga

Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Mudurltigune gonderilmek lUzere hazir tutulacaktir.
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imza SIRKUSU

ADI SOYADI UNVANI
ALl BAHCIVAN OKUL MUDURD W
CEM ALICI MUDUR
! YARDIMCIS| c
|
DUYGU | CEYHAN MUDUR
YARDIMCISI
8 S
ATAK I OZER OGRETMEN
AYSEGUL | KURT OGRETMEN
MUHAMMET ZEYREK OGRETMEN
FATIH
OKAN KONUK OGRETMEN
AHMET AYDIN O&RETMEN |
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NAZIF KAMIL KELES
NUR[YE TURAN
OZAN BELEN
0zGUR SUSUN
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